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Vuoden 2015 tydssaoppimispaikka ja tyopaikkaohjaaja palkittiin
aikuisopiston valmistumisjuhlassa.

Vuoden tydssaoppimispaikan kunniakirja luovutettiin Marengo Oy:n toimitusjohtajalle Esko Juvoselle
javuoden tydpaikkaohjaajana palkittiin Johanna Hakkarainen Pihlajakodista. Molemmilla on usean
vuoden kokemus yhteistydstd Omnian opiskelijoiden kanssa.

Hakkarainen toimii psykiatrisena sairaanhoitajana Pihlajakodissa, joka tarjoaa asumis- ja kuntoutuspalveluita
mielenterveyskuntoutujille. Siellda h&n on ohjannut jo useita Omnian tydssaoppijoita. Hakkarainen tunnetaan
empaattisena, mutta jAmakkana tydpaikkaohjaajana, joka osaa erottaa oman tydroolinsa ohjausroolista.
Useimmat opiskelivat valmistuvat lahihoitajiksi, osaamisalana esim. mielenterveystyd. Osa heistd myos
tydllistyy Pihlajakotiin tydssaoppimisjakson jalkeen.

Nuorten kanssa tydskentely on Hakkaraisen mielesté antoisaa. Han antaa opiskelijalle vastuuta, ottaen
huomioon sen, etté opiskelija ei kuitenkaan ole tydntekijan roolissa tydssdoppimispaikassaan. "On hieno tunne
paasta tukemaan nuoren ammatillista kehitystd”, kertoo Hakkarainen,” ja samalla opin itsekin katsomaan
asioita eri ndkokulmista.”

Pihlajakodilla on nelja asumispalveluyksikk6a, joista osa on tarkoitettu nuorille kriisitilanteissa ja tavoitteena on
melko nopea kuntoutus. Toisissa yksikdissa asuu kroonikoita, jolle tarjotaan turvallinen, kodinomainen ja
virikkeellisen vaihtoehto asumiselle silloin, kun téysin itsendinen asuminen ei vielé ole ajankohtaista.
Pihlajakoti jarjestaa asukkailleen myds paivatoimintaa ja antaa tukea ja ohjausta arjenhallintaan.

Veneliike Marengo Oy on toiminut Inkoossa jos vuodesta 1973 tdyden palvelun veneilytalona, oli kyse sitten
veneiden ja tarvikkeiden ostosta tai huollosta. Marengolla ja sen toimitusjohtajalla Esko Juvosella on jo yli
kymmenen vuoden kokemus ammatillisen koulutuksen tydssaoppijoista. Yritys on kouluttanut
oppisopimuksella ja yhteistydssd Omnian kanssa jo lukuisia veneenrakentajia. Marengo Oy ei ole pelannyt
ottaa oppiin my0ds nk. haasteellisia opiskelijoita, hyvalla menestyksella. Marengon henkildkunta on myés
aktiivisesti osallistunut tydpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittdmiseen.

Esko Juvonen kaipaa kehittdmista varsinkin oppisopimuksen reunaehtoihin, vaikka se sinansa on hyva
ammatillisen koulutuksen muoto. "Yritys joutuu panostamaan paljon resursseja koulutukseen, ilman varmaa
tietoa siitd, tuleeko koulutettavasta edes yritykselle tyontekijad”, toteaa Juvonen. Téhan tyéhén Juvonen
toivoisi enemman tukea. Peruskoulutuksen kaynyt opiskelija on Juvosen silmissa vasta oppimisvalmiudet
hankkinut henkild, silla varsinainen ammatillinen osaaminen hankitaan vasta sen jalkeisella tydkokemuksella.
"Venealalla menee suhteellisen hyvin myos naina aikoina,” toteaa Juvonen. "Perusveneitda myydaan edelleen.
Kysynta ja asiakkaat pysyvat varsinkin telakointi- ja korjauspalveluissa. Alalta 16ytyy toita tekevéalle
jatkossakin.”
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Johanna Hakkarainen ja Esko Juvonen hymyilevat kunniakirjoineen Omnian aikuisopiston valmistujaisjuhlassa
11.6.2015.



